
Kérdések Igen Nem
Az éves értékelő be-
szélgetés témája le-

gyen?
Cél

Feladatok és teljesítmény

A beosztottam elé-
gedett benyomást 
kelt-e?

Elégedett/elégedet-
len vagyok-e a beosz-
tottam teljesítmé-
nyével?
(Pozitív/negatív pél-
dák)

Együttműködés és vezetés
Elegendő feedback-et 
adtam-e?

Kielégítően támoga-
tom-e a beosztotta-
mat?

Képes vagyok-e a be-
osztottam számá-
ra megfelelő hátvéd-
ként szolgálni?

Jó kapcsolatban 
van-e a beosztottam 
más kollégákkal?

Változási és fejlesztési potenciál
Akarok-e a beosztot-
tammal szakmai fej-
lődési lehetőségekről 
beszélni?

Akarok-e személyes 
témákról beszélget-
ni?

Egyéb



Kérdések Igen Nem
Az éves értékelő be-
szélgetés témája le-

gyen?
Cél

Feladatok és teljesítmény
Elégedett vagyok-e a 
feladatkörömmel?

Elégedett vagyok-e a 
teljesítményemmel?
(Pozitív/negatív pél-
dák)

Együttműködés és vezetés
Elegendő feedback-et 
kapok-e?

Elegendő támogatást 
kapok-e ahhoz, hogy 
fejleszthessem ma-
gam?

Képes-e a vezetőm 
megfelelő hátvéd-
ként szolgálni a szá-
momra?

Jó kapcsolatban va-
gyok-e más kollégák-
kal?

Változási és fejlesztési potenciál
Akarok-e új tevé-
kenységeket felvállal-
ni vagy változtatni a 
legfontosabb felada-
taimon?

Akarok-e személyes 
témákról beszélget-
ni?

Egyéb


